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Uvodno o procjeni učinaka propisa (1) 

 

 Počela se razvijati u SAD-u 1970-tih 

 Postupak koji se primjenjuje u zemljama OECD-a i EU 

 

 

 Procjena učinaka propisa je postupak donošenja odluka o propisima 

na temelju dokaza i prikupljenih relevantnih podataka, koji će poslužiti 

kao smjernice za odabir najboljeg rješenja za donošenje propisa ili za 

poduzimanje nenormativnih aktivnosti i mjera.  

     (čl. 2. st. 1. ZPUP, NN 90/11) 
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Uvodno o procjeni učinaka propisa (2) 

Procjena učinaka propisa u zemljama OECD-a prema sektorima: 

Izvor: OECD (2007) 
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Uvodno o procjeni učinaka propisa (3) 

 Fokus je na: 

 

– Jačanju empirijske tj. mjerljive podloge političkog odlučivanja 

 

– Poboljšanju sektorskih (javnih) politika na temelju objektivno 
mjerljivih podataka 

 

– Postupku koordinacije sektorskih politika kroz komunikaciju sa 
međuresornim ministarstvima 

 

– Većoj transparentnosti postupka izrade i analize propisa prema 
dionicima i zainteresiranoj javnosti  
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1. Problem 

2. Ciljevi 

3. Opcije i 

alternative 

4. Koristi i troškovi 

opcija 
5. Konzultacije 

6. Preporučena 

opcija 

7. Nadzor i 

evaluacija 

Sadržaj RIA-e 

Uvodno o procjeni učinaka propisa (4) 
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Procjena učinaka propisa u RH 

 Hrvatska primjenjuje procjenu učinaka propisa od 2005. 

 

– Fiskalni učinak (NN 73/08) – MFIN – PFU obrazac 

– Socijalni učinak (NN 38/07) - MZSS 

– Ekološki učinak (NN 57/07) – MZOPUG 

 

 Novi sustav procjene učinaka propisa od 2011. 

 

– Zakon o procjeni učinaka propisa (NN 90/11) 

 Stupa na snagu 1. siječnja 2012. 

 Podzakonski akt 
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Ciljevi novog sustava procjene učinaka propisa 
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Što donosi novi Zakon o procjeni učinaka propisa? 

 Godišnji plan normativnih aktivnosti 
 Plan normativnih aktivnosti u području hrvatskog zakonodavstva 

 Plan normativnih aktivnosti vezano za postupak procjene učinaka propisa 

 NPPEU (nastavak provedbe – MVPEI) 

 

 Postupak procjene učinaka propisa 
– 6 koraka procjene učinaka propisa 

 

 

 Nadležnost za procjenu učinaka propisa 
– Stručni nositelji izrade propisa 

– Nadležna tijela 

– Ured za zakonodavstvo 

 Stručno osposobljavanje i usavršavanje 
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Šest koraka procjene učinaka propisa 

Analiza 

postojećeg 

stanja 

Konzultacije 

RIA 

30 dana 

Mišljenja 

nadležnih 

tijela 

(RIA) 

Izrada propisa 

i Prijedloga 

RIA-e 

Konzultacije 

(propis i 

RIA) 

15 dana 

Suglasnost 

UZ VRH 

Donošenje 

propisa 

ZAKON O 

PROCJENI UČINAKA 

PROPISA 
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Kako koristiti procjenu učinaka  
propisa u vašem poslu? 

 Kvalitetna stručna podloga za prijedloge zakona 

 

 Osigurava relevantne dokaze kroz analizu troškova i koristi 

 

 Provoditi savjetovanje sa javnošću kako bi dobili više informacija u 

svezi prijedloga propisa 

 

 Podiže kvalitetu zakonodavstva i smanjuje broj izmjena i dopuna 

propisa 

 

 Pruža podlogu za raspravu i donošenje odluka kroz zakonodavni 

postupak 
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Sljedeći koraci… 

 Raditi na podzakonskom aktu 

– Detalji postupka procjene učinaka propisa 

– Otvoriti javno savjetovanje u razdoblju od 30 dana 

 

 Dovršiti Vodiče za procjenu učinaka propisa 

– Vodič za ministarstva 

– Vodič za dionike 

– Vodič za Ured za zakonodavstvo 

 

 Nastaviti edukacijske cikluse 

 

 Pilot projekti 
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Hvala na pažnji! 
 
 

www.vlada.hr/zakonodavstvo 
 
 

http://www.vlada.hr/zakonodavstvo

